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ЧИ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ІНСТИТУТ МОЖЛИВІСТЬ
ВІЛЬНОГО ОБРАННЯ ВАМИ МЕТОДІВ

НАВЧАННЯ ТА ВИКЛАДАННЯ ВІДПОВІДНО
ДО ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ СВОБОДИ?



ЧИ СПРИЯЄ ІНСТИТУТ ВАШІЙ УЧАСТІ
В МІЖНАРОДНИХ ПРОГРАМАХ,

ПРОЄКТАХ ТА ГРАНТАХ?



ЧИ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ІНСТИТУТ ВІЛЬНИЙ
ДОСТУП ДО МІЖНАРОДНИХ

ІНФОРМАЦІЙНИХ РЕСУРСІВ ТА БАЗ
ДАНИХ?



ЧИ ЗАДОВОЛЕНІ ВИ СИСТЕМОЮ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ
ДОБРОЧЕСНОСТІ В ІНСТИТУТІ?



ЧИ ЗАДОВОЛЕНІ ВИ ПРОЦЕДУРОЮ
КОНКУРСНОГО ДОБОРУ

ВИКЛАДАЧІВ В ІНСТИТУТІ?



ЧИ ЗАДОВОЛЕНІ ВИ СИСТЕМОЮ
МАТЕРІАЛЬНОГО ТА/АБО

МОРАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ В
ІНСТИТУТІ?



ЧИ МАЄТЕ ВИ ДОСТАТНЬО
МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ?



ЧИ ЗАДОВОЛЕНІ ВИ ОРГАНІЗАЦІЄЮ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ІНСТИТУТІ?



ЧИ Є КОМФОРТНИМ ОСВІТНЄ
СЕРЕДОВИЩЕ ДЛЯ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ?



ВАШІ ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО
ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОМФОРТУ

ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА.

Оплата праці – найчастіший запит (≈ 25–
30% відповідей).
Технічне забезпечення аудиторій та Wi-Fi –
другий за значимістю блок.
Організаційні вимоги (довідки, явочні дні,
кафедральні дні) – помітна проблема.
Є потреба в розширенні практичного
навчання, стажувань, системи підвищення
кваліфікації.
Частина респондентів підкреслює позитивний
клімат та задоволення (≈ 25%).



“ППО ВТЕІ ДТЕУ — це місце,
де дружба і взаємодопомога
стають силою, яка здатна
змінювати світ на краще.”


